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COMMUNE de Saint Laurent de la Cabrerisse

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

P MONTANT| /oo
REGISSEUR REGISSEUR DE HEGISSEUR | jurenuton: | MONTANT snnuel de fa
7 : D'AVANCES part « IFSE régie » (en

D'AVANCES RECETTES nement (en
= ET DE RECETTES e euros)

Montant maximum de
I'avance pouvant étre

Montant moyen des re-
celtes encaissées mensuel

Montant total du maxi-
mum de l'avance et du
montant moyen des

Montants a définir pouvant
étre plus élevés que ceux
prévus dans les textes anté-
rieurs dans le respect du

plafond réglementaire prévi
pour la part fonctions du
groupe d’appartenance de

receltes effectudes
mensuellement

consentic lement

Vagent régisseur
De76001 4150000 | De760014150000 | De760014150000 | 6100 640 minimum
De 150 001 4300000 | De 150 001 2300000 | De 150 001 4300000 | 6900 690 minimum
De 300 001 4760000 | De300001 4760000 | De3000014760000| 7600 820 mininmum
De 760 001 & 1 500 000 | De 760 001 4 1 500 000 |De 760 001 & 1 500 000 8 800 1050 minimum
1 500 par
Au-delade 1500000 | Au-deld de 1 500000 | Au-dela de 1 500000 | tranche de 1 |#6PO tranche de 1.500 000
500 000 nuRimm

3 - Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité

Pour les cadres d’emploi concernés par le RIFSEEP, les régisseurs sont identifiés parmi chaque groupe de
fonction définis dans la délibération n°2017-139 en date du 7 décembre 2021. Ainsi les montants versés au
titre de « 'IFSE régie », correspondant aux montants définis dans le tableau ci-dessus selon les fonctions,
el ne peuvent entrainer un dépassement des plafonds annuels définis dans ces mémes groupes au titre de
I'IFSE.

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis aux délibéra-
tions antéricures régissant I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes (arrété ministériel du
3 septembre 2001).

Conditions d’attribution et de versement de « I'IFSE régie » individuelle
« L’IFSE régie » fera I'objet d’un versement annuel qui sera proratisé en fonction de la date de nomination
ou de fin de fonctions en qualité de régisseur.
« L’IFSE régie » sera versée en (otalité au mois de décembre de chaque année.
« L'TFSE régic » fera I’objet d’un réexamen en cas de changement de fonctions.
L'altribution de « L’IFSE régie » fera I’objel d’un arrété individuel de 'autorité territoriale, notifié &
I’agent.
Il est rappelé que « L'IFSE régie » est cumulable avec :
L’TFSE mensuelle correspondant & la part fixe du RIFSEEP ;
L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplace-
ment) ;
Les dispositifs d’intéressement collectif ;
Les sujélions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
permanences... ).

LE CONSEIL MUNICIPAL
QUI I’cxposé de son Président et aprés en avoir délibéré

DECIDE l'instauration d’une part supplémentaire « IFSE régic » dans lc cadre du RIFSEEP 4 compter du
1¥ janvier 2023

DECIDE la validation des critéres et montants tels que définis ci-dessus ;
DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.
0

Pour: 12 Conlre : Abstentions : 0

Fait et délibéré en séance le jour, mois et an ci-dessus et ont, les membres présents, signé au re-

suivants du C.G.C.T.

Envoyé en préfecture le 29/03/2023

Regu en préfecture le 29/03/2023

Affiché le

ID : 011-211103510-20230317-D2023_03_17_07-DE

Le Maire,
Xavier de VOLONTAT




